Opfolgningsplan pa EVA’s rapport om den naturvidenskabelige faggruppe pa Arhus Akademi 2007

Problemfelt iflg. EVA EVA’s AA’s vurdering evt. Opfolgning Tidshorisont
anbefaling /ansvar
Planlaegningsprocessen:
Samarbejde:
- en stor del af planlegningen er | ledelse og lerere skal | Nf-gruppen vurderer, at man
lagt ud til de enkelte lerere styrke det faglige arbejder sammen i de enkelte
samarbejde 1 gruppen | lerergrupper i tilstrekkeligt
omfang.
- mangel pa formaliseret Nf-gruppen vurderer, at der | Ledelsen pa Arhus Fra skolearet
samarbejde 1 den samlede er et samarbejde (felles Akademi opfordrer 2007/2008.

gruppe af nf-lerere

- samarbejdsproblemer i nogle
lerergrupper

konference o.1.); men der
mangler en form for samlet

faggruppe.

Nf-gruppen er helt uenig!
Der er et godt samarbejde i

gruppen.
Men samarbejde tager tid!

kraftigt til og forventer,
at der sgges timer til og
afholdes interne
faggruppekurser i nf-

gruppen.

MIO skal — pa skoleplan
— lave en procedure for,
hvordan man tackler
eventuelle samarbejds-
problemer. Dette er ikke
specielt for nf-gruppen,
men galder hele skolen.
Undersggelse af
samarbejdsklimaet pa
skolen kan vare en del af
skolens evaluerings-
strategi.

MIO-udvalg 1
skolearet
2007/2008




Lzereplan/bekendtg./fagsyn:

der tages ikke tilstrekkeligt
udgangspunkt i de faglige mal i
lereplanen i planl&gningen

mangel pa tilstreekkelig feelles
holdning til fellesfaglig og
projektorienteret tilgang og pa
begreber som progression og
kompetencer

lererne skal bruge
lereplan og
bekendtggrelse mere
aktivt i drgftelser og
planl®gning

Nf-gruppen er ikke enig i
EVA’s vurdering . Der tages
udgangspunkt i de falles-
faglige problemstillinger
(iflg. Hf-bekendtggr. bilag
18 pkt. 2.2), og derved sikres
opfyldelse af de faglige mal.

Via nf-faggruppe-
mgder/kurser vil der
blive arbejdet med de
nazvnte begreber.

Fra skolearet
2007/2008, nf-
faggruppen.

Gennemfgrelse af undervisning:

Seerfaglig/feellesfaglig undervisning:

- samspillet mellem de tre fag

lykkes ikke helt, der bliver
primart arbejdet “serfagligt”

der bgr fokuseres
langt skarpere pa
fellesfaglige
problemstillinger og
med fokus pa
projektarbejdet

Som nf-gruppen har skrevet i
selvevalueringsrapporten,
hanger de tre fag i nf ikke
naturligt sammen pa ret
mange omrader. Sa hvordan
skulle et samspil kunne
lykkes helt? Vi er glade for,
at det er lykkedes mange
steder.

Desuden vurderer nf-
gruppen, at det er strengt
ngdvendigt at arbejde
serfagligt 1 l&ngere perioder
— hvilket leereplanen ogsa
giver mulighed for — for at
bibringe kursisterne et
minimum af fag-faglige
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- der arbejdes med feelles emner, i
stedet for fellesfaglige
problemstillinger

kompetencer for at kunne
arbejde med de fzllesfaglige
omrader/problemstillinger.

Ifglge lereplanen — bl.a. de
paradigmatiske eksempler —
kan ordet "fellesfaglig
problemstilling” dekke et
fellesfagligt emne.

Inden for de enkelte faelles
emner/omrader, beskeftiger
vi os med fellesfaglige
problemstillinger.

Vi afventer en afklaring
pa begreber fra de tre
fagkonsulenter.

Fagkonsulenter
som svar pa
EVA’s anbe-
falinger.

Samarbejde:
- mangel pa koordinering mellem
fagene tidsmessigt og
indholdsmessigt

- leererne opfatter ikke sig selv
som del af en faggruppe pa
tveers af de tre fag

den naturvidenskabe-
lige faggruppe skal
styrkes som gruppe

Dette udsagn er ikke
reprasentativt for nf-
gruppens praksis. Nf-
gruppen laver detaljerede og
koordinerede arsplaner,
hvoraf det fremgar, hvad
fagene laver hvornar. Der
koordineres af hensyn til
projektarbejder o.1.




Lgbende evaluering:

Studiebogen:

- fungerer ikke (tekniske Som beskrevet i Der arbejdes lgbende pa | Lgbende,
vanskeligheder, mange elever selvevalueringsrapport, har skolen med at forbedre paedagogisk
og lerere kan ikke se meningen studiebogen intet specifikt den elektroniske studie- | udvalg/LK
med den og har helt afskaffet med nf at ggre. bog.
den, der er forvirring og
uklarhed om brugen, der
mangler introduktion og tr&ning
i brug af bogen)

Evalueringsstrategi:

- undervisningsevaluering er ikke | ledelse og lerere skal Skolens evaluerings- Ledelse, Qu
systematiseret (der er stor lave nogle systema- strategi er et indsats- Skolearet
forskel pa hvor ofte og hvordan | tiske retningslinjer omrade, som der sattes 2007/2008
evaluering af undervisningen for undervisnings- fokus pa i 2007/2008.
finder sted, ingen retningslinjer | evalueringer, der kan
for hvem, der har adgang til bidrage til den enkel- Indtil denne strategi
eller hvordan resultaterne skal te lerers og kursets foreligger, udveksles
bruges) samlede pedagogiske evalueringserfaringer i

udvikling. nf-gruppen.
Evaluering af undervisningen: (Se ovenfor)

- eleverne mener, at der evalueres

for sjeldent
Eksamen/den afsluttende prgve:

- eksamensspgrgsmal og eksa- lave fellesfaglige Nf-gruppen mener, at Andring i
mensstrukturen gjorde det van- | undervisningsforlgb, | eksamen bgr laves om, og eksamensform

der kan understgtte EVA’s anbefalinger lgser afventes.

skeligt at inddrage eksperimen-
ter til eksamen og vanskeligt at
vurdere kursisternes opfyldelse
af de faglige mal (eksamen
inddelt i ca. 7 min. til hvert fag,
spgrgsmalene inddelt efter de tre
fag og ikke efter fellesfaglige
problemstillinger)

eksamen

udbygget samarbejde
mellem lererne

ikke problemet.

Helst skal der laves tre
serskilte eksamener.

Nf-gruppen er uenigi EVA’s
beskrivelse af vore eksa-
mensopgaver.
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Alle vore eksamensopgaver
har de fellesfaglige emner/
problemstillinger som
udgangspunkt. Derefter
sgger vi at fa alle tre fag til at
bidrage til at belyse det
overordnede. Men det er
umuligt at fa til at lykkes
(med succes) pa 21 minutter.

Lokale rammer:

Samarbejde/sparring:

- mangel pa jevnlige mgder med
ledelse, sparringspartnere,
hinanden inden for faggruppen

leererne skal formidle
deres gnsker og
behov over for
ledelsen

ledelsen skal skabe
gode vilkar for

gruppen

ledelsen skal vare
omhyggelig ved sam-
mens&tningen af le-
rerne i faggrupperne,
sa fx de erfarne spre-
des ud pa grupperne.

Faggruppens behov er blevet
formidlet gennem
tillidsrepreesentanten.

Ledelsen har tildelt en lille
timepulje til det ekstra
tidsforbrug i forbindelse med
den fellesfaglige
planl@®gning.

Dette er sket.

Minimum en gang om
aret mgdes ledelsen med
nf-faggruppen.

Det er et stort gnske fra
nf-faggruppen, at der
afsattes ressourcer til, at
alle lerere er til stede
under eksamen, saledes
at eleverne ikke skal
eksamineres af en

udefrakommende censor.

Dette er isar vigtigt,
fordi det er en af de
allerfgrste eksamener,
eleverne skal til.

Nf-fagruppen
og ledelse, fra
skolearet
2007/2008

Ledelsen
analyserer,
hvilke ressour-
cer det vil
kraeve, skolearet
2007/2008.

Nf-faggruppen og ledelsen ved Arhus Akademi, oktober 2007




